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非正規雇用と日本経済 

神奈川大学 経済学部 小川 浩 

0. 非正規雇用の人は何人くらいいて、どんな雇用形態で働いているのか？ 

1. 雇用調整が存在する理由 

1.1景気変動と雇用 

1.2「全部雇用」の終焉 

2. 政府による直接雇用創出事業はうまくいくのか 

2.1 過去の失敗を繰り返す事業計画 

2.2 公務員として正規採用する？ 

3. 雇用調整が存在することと正面から向き合う雇用・社会保障制度 

3.1 雇用責任を全部企業におしつけることが妥当か 

3.2「簡単にはクビにならない正社員」以外の働き方も認める考え方 

 住宅 

 教育費 

 能力開発 

 解雇法制 
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図 1 非正規労働者数推移 

資料出所： 厚生労働省『厚生労働白書』（平成 20 年）図表 2-2-2 

 

 

図 2 男性非正規労働者数（学生除く） 

資料出所： 総務省統計局『労働力調査 詳細集計』 
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図 3 男性非正規労働者構成比（学生除く） 

資料出所： 総務省統計局『労働力調査 詳細集計』 

 

 
図 4 女性非正規労働者数（学生除く） 

資料出所： 総務省統計局『労働力調査 詳細集計』 
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図 5 女性非正規労働者構成比（学生除く） 

資料出所： 総務省統計局『労働力調査 詳細集計』 

 

 
図 6 経済における労働市場 
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図 7 景気と失業率の関係 

資料出所： 内閣府『国民経済計算』、総務省統計局『労働力調査』 

 
図 8 ふるさと雇用再生特別基金事業 

資料出所： http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/chiiki-koyou3/dl/sesaku_01.pdf 
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図 9 緊急雇用創出事業 

資料出所： http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/chiiki-koyou3/dl/sesaku_03.pdf 

図 10 重点分野雇用創造事業 

資料出所： http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/chiiki-koyou3/dl/sesaku_05.pdf 
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図 11 雇用形態別にみた雇用者数の増減 

資料： 内閣府「年次経済財政報告」平成 21 年 

 

 
図 12 雇用ポートフォリオ 

資料出所： 日経連「新時代の『日本的経営』」（1995年 5月）より 
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表 1 性・年齢別能力開発実施状況 

 

 

 

資料出所：労働政策研究・研修機構『若年者の就業状況・キャリア・職業能力開発の現状』2009 
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図 13 初職が非正規の人の正社員移行年齢 

資料出所：労働政策研究・研修機構『若年者の就業状況・キャリア・職業能力開発の現状』2009 
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表 2 前職・転職年齢 

 

資料出所：労働政策研究・研修機構『若年者の就業状況・キャリア・職業能力開発の現状』2009 

 
図 14 週間就業時間分布（正規従業員・年間 250 日以上就業・男性） 

資料出所： 総務省統計局『就業構造基本調査』 
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図 15 週間就業時間分布（正規従業員・年間 200～249 日以上就業・男性） 

資料出所： 総務省統計局『就業構造基本調査』 

 

 
図 16 高卒標準労働者の年収（平成 21 年） 

資料出所： 厚生労働省『賃金構造基本統計調査』（平成 21 年） 
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